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 :الملخص

هدفت الدراسةةةةة إلت التارى الت مدح الاحتيةاج للتةدريب لتنميةة المهةارات الوظيفيةة من اجهةة ننر الاةاملين بم تب تالي        

ااندماج الفئات الخاصةة كآلية من آليات تحقيق رؤية إيجابية للاندماج التربوي  ادد اتتمدت الدراسةة تلت المسةلا الاجتماتي 

إدارة تالي  ااندماج الفئات الخاصةةةة  اتلاةةةت النتا ا إلت الشةةةارة لادة احتياجات من بالاينة ات ون المجتمع من موظفي  

 ن تتحقق رؤية إيجابية لاملية الاندماج التربوي بالمدارس بالمجتمع الليبي. أالمفترض القيام بها حتت يم ن  

 رؤية إيجابية.  -الوظيفية  المهاراتتنمية   -  التدريب  :الكلمات الافتتاحية

Abstract: 

 The study aimed to identify the extent of the need for training to develop functional skills from 

the point of view of employees of the Office of Education and Integration of Special Groups as 

a mechanism for achieving a positive vision for educational integration. The study relied on a 

social survey of the sample and the population was composed of employees of the Department 

of Education and Integration of Special Groups. The results concluded with an indication There 

are several needs that are supposed to be done so that a positive vision of the educational 

integration process in schools in Libyan society can be achieved. 

Key words: Training - functional skills development - positive vision. 

 :المقدمة

تحقق الامليةة التةدريبيةة الفةاتلةة ارتفةا  ماةدج النتةاجيةة ااظداي التننيمي من تلاج الوهةةةةوط في اظهةداى ا را ق      

اإجرايات الاةاملين بمةا هو مولوم منه   اتووير مهةاراته  لتحقيق اظهداى التننيميةة االامة  تلت تحسةةةةين الخةدمات التي  

  الامر الذي يسةةةةاتد في تلق اتجاهات إيجابية داتلية  لمسةةةةتفيدين من الخدمةتقدمها الادارة بما ينا س تلت زيادة رهةةةةا ا

افقا لذلك   اذايه .تلاميذ الفئات الخاصة    اتارجية نحو تملية الاندماج التربوي بالمجتمع الليبي  افي هذ فإن المستفيدين ه 

اللوا لا االقوانين المحلية االدالية المتالقة فقط تضةمنت الدراسةة: تيسةيس إدارة تالي  ااندماج الفئات الخاصةة بالدالة الليبية  

  التي  ااظسةس المبادئالااملين بإدارة م تب الاندماج التربوي    تدريب أهميةبتالي  ااندماج تلاميذ ا لام الفئات الخاصةة   

  ددرات  لتنمية التدريبية اظسةةاليب  الخاصةةة   الفئات ااندماج  تالي   بم تب الااملين  للإداريين  التدريب براما توط تليها  يبنت

بالهةافة إلت دراسةة ميدانية للتارى  لتحقيق رؤية إيجابية للاندماج التربوي.  الخاصةة  الفئات ااندماج  تالي   بم تب الااملين

احتيةاج الاةاملين بةإدارة تالي  اانةدمةاج الفئةات الخةاصةةةةة للتةدريةب لتنميةة المهةارات الوظيفيةة لتحقيق رؤيةة إيجةابيةة    حمةد  تلت

 لاملية الاندماج التربوي.

 

 : مشكلة الدراسة

في المجتمع الليبي تاةد تمليةة الانةدمةاج التربوي للفئةات الخةاصةةةةة أمر حةديةث نسةةةةبيةا  احتي يتحقق النجةاط لهةذ  الامليةة        

الحديثة يتولب الامر اتداد دارات تدريبية متلاحقة  ففي ظ  ك  المتغيرات المتلاحقة التي تشةةةهدها التربية الخاصةةةة تلي  

ع تلي التجربة الل يبية الحديثة الاهد تدريب موظفيها ليتم ون من مواكبة التوور من تلاج الاتتماد مسةتوح الاال  أصةبلا لماما

  مدارس الاندماج التربويتلت التدريب  الذي ياتبر بمثابة الاسةةتثمار للرأس الماج البشةةري اتاميم ل صةةوج الف رية في  

ابةالجودة الاةاليةة المولوبةة التي تحقق  تلت أكمة  اجة      حيةث يسةةةةاه  في تنميةة دةدرات الاةاملين اجةاهميته  للامة  اإتقةانه
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ما هي الاحتياجات    مشةة لة هذ  الدراسةةة تتمث  في الجابة تلت التسةةاؤج التالي:فإن من هنا .  رهةةا ات سةةب ميمة تنافسةةيةال

  التةدريبيةة لتنميةة المهةارات الوظيفيةة للاةاملين بم تةب تالي  اانةدمةاج الفئةات الخةاصةةةةة كةآليةة من آليةات تحقيق رؤيةة إيجةابيةة

 للاندماج التربوي؟

 

 :أهمية الدراسة

أن ي سب الااملين الداريين الااملين بإدارة تالي  الفئات الخاصة ماارى امهارات ااتجاهات ذات تلادة مباشرة بالام  . 1

 .مما يوور أدااره  امهاراته  في الام   ايرفع من إنتاجيته   ابالتالي إنتاجية الدارة ك  

الااملين في تحسةةةين ددراته  تلت اتخاذ القرارات اح  المشةةةاك  التي تواجهه  االارتقاي بمسةةةتواه  الوظيفي  . يسةةةاتد 2

 .اتحم  مسؤاليات أكبر اربما مسؤاليات ديادية

. ي سةةةةب الاةاملين أقةة بةينفسةةةةه  ادةدرة تلت الامة  من دان الاتتمةاد تلت احترين  ايةدت  احترامه  ظنفسةةةةه  ااحترام 3

 .احترين له  ايرفع راح  المانوية

 .. يساه  في تقلي  حدة القلق الناج  تن تدم المارفة بالام  أا دلة المهارات التي ينج  تنها هاف في مستوح اظداي4

من اجهة ننر الااملين بم تب تالي  ااندماج   المهارات الوظيفية  لتدريب لتنميةلحتياج  لاا حمد  تال التارى  الدراسةةةة: هدى

 . للاندماج التربوي  كآلية من آليات تحقيق رؤية إيجابية الفئات الخاصة

 :المفاهي  الجرا ية

نشا  مخوط ل  من دب  إدارة م تب تالي  ااندماج الفئات الخاصة االموج  للااملين بها؛ لتنمية ددراته  امهاراته    :التدريب

 اتوويرها  ااكسابه  الاتجاهات االقي  اللازمة تند تقديمه  الخدمة لتلاميذ الفئات الخاصة المندمجين بالمدارس الح ومية.

  االقةدرة تلت دفع لتال  تلت تحقيق اظهةداى المهنيةة اإتمةام المهةام ب فةاية في الودةت المحةددالقةدرة  :تنميةة المهةارات الوظيفيةة

مهارات جديدة أا تووير المهارات القديمة تن  ريق التال  النشةط اتوبيق اسةتراتيجيات التال   بالهةافة إلت تووير تقلية  

 تحقيق رؤية إيجابية للاندماج التربوي بالمجتمع الليبي.النمو المستمر االفضوج لاست شاى أشياي جديدة؛ للت يف بسرتة مع 

صةةورة تامة محددة بوهةةوط لمسةةتقب  تملية الاندماج التربوي بالمجتمع الليبي يتحدد من تلالها ددرة إدارة   :رؤية إيجابية

 تالي  ااندماج الفئات الخاصة تلت تحقيق ظهدافها.

 : بالدالة الليبية تيسيس إدارة تالي  ااندماج الفئات الخاصة

 م.  2008( لسنة 665. أنشئت كإدارة تالي  الفئات الخاصة افقا لرد  القرار )

 م. 2009( لسنة 115. أ  استحدأت كم تب تالي   لام الخاصة رد  )

  م. 2012(. لسنة 134. أ  استحدأت تحت مسمت م تب تالي  ااندماج الفئات الخاصة بقرار مجلس الوزراي رد  )

 [1]م 2017. ت  تغير المسمت إلت إدارة تالي  ااندماج الفئات الخاصة 

 

 الأهداف:

 . إتاحة فرصة الاندماج التربوي اتيكيد الحق في التالي  ل    الب دان تمييم في ليبيا.1

 . الام  تلت رفع كفاية الاملية التاليمية.2

 [1]التالي  لولام الفئات الخاصة لضمان حقه  في التالي . تفاي  القوانين الخاصة االلوا لا التنفيذية في مجاج 3

 المهام:

 . ادتراط البراما اللازمة لتنفيذ درارات ازارة التربية االتالي  المتالقة بولبة الفئات الخاصة.1 

. حاةةر المؤسةةسةةات التاليمية التي بها  لبة من الفئات الخاصةةة اتدده  االفاةةوج اللازمة لذلك االمالمين لاذا الغرض  2

االوسةةةا   التاليمية المتاددة االتااان مع الدارة المختاةةةة في إتداد الدراسةةةات االبراما المتالقة بتووير اتنفيذ المناها 

 الخاصة.االقرارات اتنفيذها للولام من الفئات 

 . مساتدة الولام تلت اتتيار التخاص الذي يناسبه .3

 . توأيق ما يادر تن التننيمات االهيئات الدالية فيما يتالق بتووير تالي  تلاميذ الفئات الخاصة.4

.لقيام بالجولات التفتيشية الدارية المفاجئة تلت المؤسسات التاليمية التي تحتوي تلاميذ من الفئات الخاصة  اماالجة أاج   5

 الضاف االقاور االمشاركة في دراستها اتحليها بالتنسيق مع بادي الادارات ذات الالادة.

   . الام  تلت تنمية مواهب المتالمين االمدربين في مجالها اميوله  اتم ينهن من التاام  مع ماويات المستقب .6
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. ترشةةةيلا المالمين اللازمين لتدريس  لبة الفئات الخاصةةةة اادتراط تدريبه  بالتنسةةةيق مع المركم الاام لتدريب اتووير  7

 [2]التالي 

 

 المتعلقة بتعليم واندماج تلاميذ وطلاب الفئات الخاصة:اللوائح والقوانين المحلية والدولية  

 ات الخاصةئاالقوانين المحلية االدالية المتالقة بتالي  ااندماج تلاميذ ا لام الف اللوا لا أولا:

 م بشين الماادين  1987( لسنة 5. دانون رد  )1

   يايق  تن الام  كليا أا جم يا  أا تن ممارسةةة ( البام اظاج  دد ترفت المااق بين )ك  من يااني من نقص دا2. المادة )

  السلوك الاادي في المجتمع سواي كان النقص في القدرة الاقلية أا النفسية أم الحسية أم الجسدية  سواي كان تلقيا أم م تسبا(.

  ( البام الثاني )تؤكد تلت تدم التلاج بيية ممايا أا منافع للماادين امنها لتالي (.4. المادة )

( لسةةةةنةة 5التي تنن  باض المنةافع المقررة للماةادين بموجةب القةانون رد  )  2006( لسةةةةنةة  281. اللا حةة التنفيةذيةة رد  )2

  م  االتي نات تلت:1987

  ( التالي  للماادين.1)

  ( توفير ال تب ااظجهمة االوسا   التاليمية التي تاين  في تلقي تاليم .2)

التادة تنةد تقرير المواد التاليمية اما يتولب  من تاديلات اتحويرات افق ما تقضةةةةي  حالة ك  ( اجوم مراتاة ظراى 3)

  مااق.

 ( تش ي  لجان دبوج للماادين بالمؤسسات التاليمية. 4)

  ( تخايص فاوج دراسية دات  المؤسسات التاليمية الاامة.5)

المراح  التاليمية التي يجتازها بنجاط شةةةهادة تبين المؤه  المتحاةةة  تلي   ( منلا الوالب المااق في نهاية ك  مرحلة من 6)

 [3](اتاتمد من الجهة المختاة

 درارات التفاي من دراسة باض المقررات.  ثانيا:

  م: إتفاي الولبة الم فوفين من تيدية الامتحان في باض المواد. 1971( لسنة 822. درار رد  )1

: التفاي من تيدية الامتحانات في مادة الرياهيات االرس  االحااي اتوفير كاتب ميسر ل   1993( لسنة 15.  درار رد  )2

  أأناي تيدية الامتحانات.

: بشةين إتفاي الولبة الم فوفين من امتحان مادة الحاسةوم إلت حين توفر اظجهمة االمادات 2005( لسةنة 177. درار رد  )3

  الخاصة لتدريس الم فوفين.

: بشةين  لبة المااهد الفنية المتوسةوة من ذاي الفئات الخاصةة من دراسةة المقررات التي لا 2012( لسةنة 493. درار رد  )4

  تتناسب اددراته  حسب إتادة ك  منه .

م: بشةين إتفاي  لبة الفئات الخاصةة من باض المقررات الدراسةية   2014( لسةنة 1737. درار ازير التربية االتالي  رد  )5

 [2] إلت حين توفر التجهيمات االمادات اللازمة

  حت  التنفيذية للثانوية الاامة االمااهةةةةةةةد الاامةةةةةةةةةةةةة: ( الا5القرارات التي انبثقت تن القانون رد  )  ثالثا:

  (.2مادة ) 2011( لسنة 14. درار مجلس الوزراي رد  )

  (.2مادة ) 3012( لسنة 394. درار مجلس الوزراي رد  )

  (.2مادة ) 2013( لسنة 1237درار مجلس الوزراي رد  ). 

  افق ماايير حددها م تب تالي  ااندماج الفئات الخاصة اهي:      

  سنوات. 4. مادج الامر: حق التلميذ في مدح يتجااز  1

  . التخاص: حق حرية اتتيار التخاص.2

 %( لولام الفئات الخاصة حتت يت  توفير كافة التجهيمات لتقاب  احتياجاته .  15. المادج: تخفض مادلات القبوج بنسبة )3

 بشين هوابط التنسيب لولام الفئات الخاصة في التالي . 

( هوابط ابنود التيسير تلت  لام الفئات الخاصة في امتحاناته  الماتمدة من م تب تالي  ااندماج الفئات الخاصة اإدارة 4)

 م. 2013الامتحانات بوزارة التربية االتالي  لسنة 

  أ.  لام ذاي التادة البارية.

  . توفير كاتب ميسر.
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  . استخدام أداة ماينة )م بر( لضااى البار.

  . التفاي من المواد ااظسئلة التي تحتوي تلت رموز ارسوم ما ل  يتوفر أداات لذلك.

  . أداي الامتحانات في داتات تاصة لتفادي التشويش.

  الذهنية )صاوبةات تالة   متلازمة داان  توحد إلخ(.م.  لام ذاي القدرات 

  . ت ليف مال  فئات تاصة.

  %(.50. زيادة الوتاي الممني بمادج )

  . أداي الامتحانات في داتات تاصة لتفادي التشويش.

 [2]. إتفا ه  من اظسئلة المبنية تلت الاستنبا  اتوز  درجة السؤاج الملغي تلت بادي اظسئلة

  الولام ذاي التادة الحركية.ج. 

  . يجرح له  الامتحان في الدار اظرهي.

  . يسملا لمرافق ااحد بإدتاج الوالب إلت داتدة الامتحان.

  . توفير كاتب ميسرا أا مال  فئات تاصة للولام الذين لديه  إتادة حركية في اظ راى الاليا.

  د. الولام ذاي التادة السماية اهااى السمع. 

ع.   . تقدم ك  التوجهات االتاديلات االملاحنات لهؤلاي الولام كتابيا

  هة. السماط بجلوس الممتحن في أي اهع يناسب  اتيدية الامتحانات تلت ال راسي ااظسرة الوبية دات  داتدة الامتحان.

 [3]ا. مااملة الممتحن بما يجب من مااملة حسنة االرفع من مانويات  اتاميم شاور  بالثقة

  .( الاتفاديات الدالية التي تقر حق اظشخاص ذاي التادة في التالي  االاندماج التربوي في المدارس الاامة5)

. الاتفادية الدالية ل شةةخاص ذاي التادة: هذ  الاتفادية تاترى اتؤكد اتشةةير اتدرك اتقر أهمية إدماج دضةةايا اظشةةخاص 

 ( االتةي تنةةةةةص تلت: 24ذاي التادة كجمي لا يتجمأ من استراتيجيات التنمية المستدامة ذات الالة في المادة )

 .  تدم استبااد اظ فاج ذاي التادة من التالي  اظساسي أا الثانوي المجاني تلت أساس التادة. 

. أن ت فة  الةدالةة حاةةةةوله  تلت التالي  الاةالي الاةام االتةدريةب المهني اتالي  ال بةار االتالي  مةدح الحيةاة دان تمييم بتوفير 

 [4] الترتيبات التسيرية الماقولة ل شخاص ذاي التادة

 .( الاتفادية الدالية لحقوق الوف 6)

. القاتدة الاامة: أن تاادب الح ومات لا يلغي الالتمام بالاتفاديات  ظنها دواتد غير دابلة للسةةةةقو  لثبوتها تن  ريق الارى 

  الاتفاديات.الدالي  فالقانون يحمي هذ  

  . المادة الثانية تنص تلت منع التمييم بجميع صور .

االمتمث  في حق 1987( لسةةنة  5( اهذا ما يتماشةةت مع نص القانون رد  )5المادج بالقانون ) 1981( لسةةنة  3. القانون رد  )

 [5]الماادين في التالي  في المداس الاامة مع إدماجه  باظسوياي في فاوج ااحدة

في الةدالةة الليبيةة يت  ادمةاج التلاميةذ في المةدارس الاةاديةة باةد أن يت  تةيهيله  بةالاتتمةاد تلت جهود الوالةدين في الحةاده        

بمراكم التيهي  الح ومية أا الخاصةةةة حتي ي ونوا مؤهلين للاندماج ال لي   حيث يت  ترهةةةه  تلت لجنة تحديد المسةةةتوي  

وزارة التالي    التي تتولي تقيي  مسةتوي ام انية التحاده  بالمدارس الاادية أم لا   فيت  بإدارة تالي  ااندماج الفئات الخاصةة ب

دبوج الذين يتم نوا من تجااز اتتبار تحديد المسةتوي   االذين لا يتم نون من ذلك فيت  اتوا ه  أالياي أموره  تقرير يبينون  

الانةدمةاج   كحةاجتة  مثلاع تلت أن ي ون دةادر تلت التواصةةةة  مع له  فية  المتولبةات التي يحتةاجهةا الوفة  حتت ي ون بمقةدار   

المال  أا القدرة تلت أمسةاك القل  أا النوق الاةحيلا اغير . االذين يت  ادماجه  كلا افق المسةتوي التالي  الذي يناسةب   يت  

فقط تتمتاون بميم  اجود مال  التربيةة   المنها التاةامة  ماه  داتة  الفاةةةة  الةدراسةةةةي كةالتلاميةذ الاةاديين  يلتممون بنفس  

الخاصة دات  الفا  الذي من مسؤاليات  مساتدة الوف  تلت فه  مال  يستوع فهم  من مال  الفا  الر يس. اهذا يتاارض 

مع مفهوم الاندماج الذي يسةةةود  هذا البحث االذي يري أن الاندماج يتدرج في  الوف  في الاندماج منذ مرحلة الرياض حتت 

مرحلة التي تم ن  من الاندماج ال لي  االتي تاني بين  أصةبلا بمسةتوي ذكاي الوف  الاادي بالنسةبة ل  فاج ذاي التادات ال

 .الذهنية
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 :الااملين بإدارة م تب الاندماج التربوي  تدريب هميةأ

براما   زيادة    الداريين  التربوي  الاندماج  إدارة  بمجاج  الااملين  تدريب تام   الذهنية تلت  القدرات  اتنمية  المهنية  ال فاية 

بالمالومات االمهارات للارتقاي باظداي الوظيفي ل فض . اياد التدريب حاجة هرارية لذا فإن   ه االاملية من تلاج تمايد

اظمر يتولب إجراي البراما االدارات الوويلة أا القايرة االورش المهنية أا غيرها من التننيمات التي تنتهي بمنلا شهادات  

في ناحية أا أكثر من   الداريين  التربوي  الاندماج  إدارة  بمجاج  الاامليناالتي تستهدى في مجموتها رفع مستوح    اجتياز 

ع في أي   اع تنار  ه تدريب كما ياد    .إدارة م تب اندماج الفئات الخاصةفي    الوظيفةالنواحي التي تش   اظداي ال لي في   هاما

ستوح أدا ه  تن  ريق التدريب االتوجي  لضمان استمرار التنمية تلت نحو مت ام   ايغلب تلت  تملية إنما ية بقاد رفع م

ايت  تبر        .  المناحتمث  هذ  البراما اتسادها مع متولبات الاار اأتذها بالمستحدأات االتغيرات المتلاحقة في شتت  

لي ونوا أكثر فاتلية في  بوظيفته  جديدة المتالقة الااكتسابه  للمهارات  تمله  تلت ما هو جديد في ميدان  التدريب ا لاتيه  

تملية التدريب تاد تملية مننمة تت  من تلاج مجموتة استراتيجيات مالوماتية    ظنذلك    التدريب؛أداي أتماله  باد تملية  

ع محدداع لاكتسام مهارات مارفية اتوبيقية بهدى رفع    ال فايةافق ماايير محددة ل داي المرغوم في   اتتضمن بناياع مارفيا

المالوماتي البارز     بش   يتوافق مع اظهداى ايتواكب مع الاار    الاندماج   إدارة  بمجاج  الااملين  للإداريينفنتيجة للدار 

 [6]كانت الحاجة إلت الاهتمام االاناية ببراما التدريب باورة ااهحة اجلية التربوي

   

 ايم ن إجماج أهمية البراما التدريبية في احتي:

ازيةادة مقةدرته  تلت البةدا   للإداريين الاةاملين بةإدارة م تةب تالي  اانةدمةاج الفئةات الخةاصةةةةة  . تحقيق النمو المسةةةةتمر  1

 إلت أداي ما يم ن.  الوظيفيةازيادة فااليته  ارفع كفاياته    االتجديد

اتم ينه  من الودوى تلت التوورات   الداريين الاةاملين بةإدارة م تةب تالي  اانةدمةاج الفئةات الخةاصةةةةة  . تجةديةد مالومةات2

 .في مجاج الاندماج التربويالحديثة 

 بالمجتمع الليبي.  مدارس الاندماج التربوياإتواي تغذية راجاة اتاميم  ه . تلافي أاج  النقص االقاور في إتداد3

ماارى امهارات ذات تلادة مباشرة بالام  مما  الداريين الااملين بإدارة م تب تالي  ااندماج الفئات الخاصة  . إكسام  4

   .يوور أدااره 

الثقة بينفسه  اددرة تلت الام  من دان الاتتماد الداريين الااملين بإدارة م تب تالي  ااندماج الفئات الخاصة  . إكسام  5

 تلت احترين  اظمر الذي سوى يدت  احترامه  ظنفسه  ااحترام احترين له .

 [7]تالي  تلاميذ بمدارس الاندماج .  إنماي المرانة االقدرة تلت الت يف في الحياة الاملية في 6

 

 يلي:يم ن أن نجم  اظهداى التي يرمي إليها البرناما التدريبي فيما  ا

 الننرية   المارفة  أا  المالومات  الخاصة  الفئات  ااندماج  تالي   بم تب  الااملين  الداريين  إكسام  بها  يقاد  مارفية:  أهداى  أ.

  اإدراك   افه   ننرية  امدات   اتمليات  انماذج  اننريات  ماارى  من  تتضمن   بما  الوظيفية   ممارساته   أساسها  تلت  يبني  التي

  الدارية. للوظيفة االضمني اظساسي التفسير أا الماني

  الخاصة   الفئات  ااندماج  تالي   بم تب  الااملين  الداريين  لدح  االقدرات  المهارات  صق   بها  يقاد   مهارية:  أهداى  م.

 الاندماج.  بمدارس التلاميذ لتم ين لديه  ال امنة الوادات استثمار تلت امساتدته 

 : الخاصة الفئات ااندماج تالي   بم تب الااملين للإداريين التدريب براما توط  تليها يبنت التي ااظسس المبادئ

ينبغي أن   تشوا ية  ب باورة  الداريين الااملين بإدارة م تب تالي  ااندماج الفئات الخاصة  لا ينبغي أن يت  تدريب        

يقوم تلت أسس امبادئ يجب أن توهع في الاتتبار تند التخويط ظي برناما تدريبي يتاف بالفاتلية االقدرة تلت تحقيق 

  احتي:اتتمث  المبادئ ااظسس التي يقوم تليها التدريب في  .اظهداى

 رق   المدات    الموهةةوتات  القضةةايا   الننريات  )المفاهي  يقاةةد بها ت رار ظهور تناصةةر البرناما  الاسةةتمرارية:. 1

ع مت ررة   متنوتة باسةةتمرار في صةةور اأشةة اج   التف ير( تلت اتتبار أن تودة ظهور تلك الاناصةةر ياوي المتدرم فرصةةا

مما ي ون ل  أأر  في اسةتياام اترسةيخ الماارى المرغوبة    بالاتسةاق للتف ير االشةاور االام  بنفس الننام ابوريقة تتسة  

 بوريقة فاالة.

يقاد ب  ترتيب محتويات البرناما التدريبي تلت اج  يضمن انتقاج المتدربين من مستوح إلت مستوح   االتاادب:. التوالي  2

 مورد.أتلي من  بش   
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اهذا   االام  يقاةةد ب  الارتبا  المتبادج بين تناصةةر البرناما المتنوتة االتناغ  االتوافق بين الف ر االشةةاور   الت ام :. 3

  الداريين الااملين بم تب تالي  ااندماج الفئات الخاصةةةياني هةةرارة ترتيب البرناما ااتتيار تناصةةر  تلت اج  ياين  

   مباشرة.الوظيفي تلت إدراك الالادات بين مختلف م ونات التدريب اربط المفاهي  االننريات بالوادع 

بالرغ     المتدربين  الداريين الااملين بم تب تالي  ااندماج الفئات الخاصةةةيقاةةد ب  إتاحة فرص مت افئة لجميع  الت افؤ:. 4

 من اتتلاى مستوياته  احاجاته  من حيث الحد اظدنت من الخبرات اظساسية اللازمة له .

الداريين الاةاملين بم تةب تالي  اانةدمةاج الفئةات يقاةةةةةد بة  إم ةان انتقةاج الماةارى التي يتالمهةا    الاموميةة:. التامي  أا  5

كافة فرا  م اتب التالي  تلت مسةةةةتوي  التامي  للام  في   بالدارة الر يسةةةةية اأن ي ون داب ي ون محداداع   الخاصةةةةة  األا

ع تلت أ ر تاورية اااهحة اتلت مبادئ المجتمع الليبي  [8]تامة  بماني أن ي ون البرناما مبنيا

 : لتحقيق رؤية إيجابية للاندماج التربوي الخاصة الفئات ااندماج تالي   بم تب الااملين ددرات لتنمية التدريبية اظساليب

اظفراد    بين   التدريبي  اظسلوم  يارى       إلت  التدريب  أنوا   من  نو   أي  محتوح  أا  لنق  مضمون  ينتها  الذي  المسلك 

إلت فشل  اتجمد   لتدريبه   التدريبي أا يؤدي  للبرناما  الحيوية  الذي يضفي  التدريب هو  ايتودف اتتيار    .كما أن أسلوم 

 اظسلوم المناسب المستخدم في التدريب تلت مجموتة من الاتتبارات االتي من أهمها:

ع للهدى من البرناما التدريبي.  1  . أن ي ون أسلوم التدريب مناسبا

 . أن يتناسب اظسلوم التدريبي مع محتوح البرناما التدريبي.2

 . أن يناسب التدريب  بياة المتدربين اإم اناته  ا بياة تمله . 3

 [9]للتدريب. أن يناسب أسلوم التدريب الودت االميمانية الماتمدة 4

اتختلف أساليب التدريب باتتلاى اظهداى االنراى االموادف االم انات امستوح المتدربين  كما تختلف حسب  بياة  

  الحاجة إلت الت وين  امن أه  أساليب التدريب المستخدمة في الخدمة الاجتماتية ما يلي:

 ايتضمن احتي:  :أساليب الارض أ.

  :من تلاج أسلوم ارش الام  الوظيفية المهارات. تنمية 1

 

ع بفترة من الودت لتحسين تخااه    ع  يجتماون ماا ارشة الام  هي جماتة من اظفراد ذاي اهتمام مشترك مرتبط بالمهنة غالبا

أا المداد بالمارفة   الوظيفية  المهارات أا فهمه ؛ حيث يهدى تدريبه  لتحسين تخااه  أا فهمه  من تلاج تدريبه  لتحسين  

أكثر  لذا فإن المدة الممنية لبرناما تدريب    اظيفية أاددرة  الضرارية ظداي اظا فه  المستقبلية من تلاج تركم اظهداى تلت  

ع    – ارشة الام  تتنو  فقد تستغرق الدارة التدريبية تدة ساتات   تدة أيام   ايم ن استخدام مواد تاليمية مفيدة كاظفلام    –يوما

النجاط ارشة الام  .  هو  اكلها تساتد في تملية التال تتضمن مهارات محددة أا حالات دراسية لموادف ذات صلة بالمو

 يراتت ما يلي:

 . توظيف استادادات اددرات المتدرم الاقلية االسماية االبارية جيدا.1

 مع المتدربين ا بياته . التال  . أن يتلايم أسلوم 2

 [10]التدريب. تحديد إ ار زمني لورشة الام  ابرناما 3

 : من تلاج أسلوم المنادشة الجماتية الوظيفية  المهارات. تنمية 2

 

المنادشة الجماتية اسيلة أساسية لفه  اتدارس الموهوتات اإيجاد حلوج   كما أنها جمي أساسي في أي    للمش لات تاتبر 

المختلفة ل تضاي يم ن من تلالها تدريب اظتضاي الوظيفية    المهارات االمنادشة الجماتية كوسيلة لكسام    برناما تم  أا  

كما    .تلت فن الحديث الجيد افن الناات الواتي  كما أنها أسلوم لتنمية القدرة تلت القيادة من تلاج الموادف إلت تتاط لذلك

اتت  منادشت  بش   تشاركي مع المشاركين االوصوج   المدرم أنها أسلوم تدريبي حيث يت  في   رط موهو  ما من دب   

   :اتند إجراي المنادشات يت  استخدام نوتين من اظسئلة .إلت استنتاجات امقترحات تغني هذا الموهو 

تسملا للمتدربين باستخدام لغته     االتلقا ية اهياهي اظسئلة التي يم ن استخدامها في تشجيع الافوية    :المفتوحةأ. اظسئلة  

الاستجابة   الخاصة تند  النقاش االاهتمام االتشجيع تلت   ل سئلة اتابيراته   استمرار  في  ع  ناجحا اظسلوم  ياد هذا  ابذلك 

 المشاركة.

حيث إنها تتولب إجابات محددة ظسئلة   محددة اهي اظكثر جداح في ديادة النقاش اتركيم  في نقا     :المغلقةم. اظسئلة  

 محددة اهي بالتالي تذكر المتدربين بالنقا  الر يسة فةي المنادشةةة.       
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االمنادشة الجماتية من اظساليب الفاالة في إحداث التغيير في جماتة التدريب امن أه  مماياها أنها تساتد المدرم تلت  

التف ير   المشاك  اكيفية  لمواجهة  السليمة  الوريقة  اظف ار    فيها اتتيلامارفة  الرأي اتبادج  التحلي  االتابير تن  ل  فرصة 

 [9]االمالومات اتاحيلا اظف ار الخا ئة

 : المحاهرة من تلاج أسلوم الوظيفية المهارات. تنمية 3

ع في ترض المالومات في المجموتات   ع ي ون في اتجا  ااحد  اتند    ال بيرة االاتااجهي أحد أكثر اظساليب شيوتا غالبا

تقدي  المحاهرة ينات الحضور ايسجلون النقا  اتادة ما يت   رط اظسئلة باد نهاية المحاهرة  اهي تم ن من ترض 

ددر كبير من المالومات في فترات دايرة من الودت؛ هذا يوهلا ملايمة المحاهرة ل اها  التي ي ون فيها الودت محداداع 

اتحسين فاالية المحاهرة من تلاج استخدام الماينات البارية المناسبة من أدبيات تساتد المتلقي في ت وين   ايم ن زيادة

 [11]اع صورة ذهنية حوج الموهو  المقدم اتجال  أكثر تركيم

: هو أسلوم يت  استخدام  لتقدي   ريقة أا مهارة ماينة من تلاج أسلوم الارض اليضاحي  الوظيفية  المهارات . تنمية  4

تحت ظراى حقيقية مماألة للوادع. االارض اليضاحي شين  شين المحاهرة يهدى إلت تمايد المتدربين بماارى امهارات  

للمهارة    ماينة  المباشرة  النتا ا  للمتدربين الفرصة لرؤية  الارض كما أن    المحددة ل ن في حالة الارض اليضاحي تتاط 

أمام   المولوبة  المهمة  بيداي  المدرم  بين يقوم  ع  أن يت  باستخدام ماينات    المتدربين اليضاحي يم ن أن ي ون حيا أا يم ن 

 [12]توهلا كيفية القيام بالمهمة الماينة تحت ظراى محددة ( اغير  فيل   - فيديو -بارية )شرا لا ماورة 

 :م. أساليب المشاركة

اتشجاه  تلت   ننره  أساليب التدريب بالمشاركة تؤمن مشاركة المتدربين في تملية التال  اتم نه  من التابير تن اجهات  

في  هو  كما  بالسما   المتدرم  مشاركة  تلت  الارض  أساليب  تقتار  فبينما  التدريب.  فااليات  في  تبراته   من  الاستفادة 

المحاهرة أا بالرؤية كما هو بالارض اليضاحي  فإن أساليب المشاركة تؤدي إلت اشتراك المتدربين بش   نشط في تملية  

  احتي:اهي تتمث  في . التالي 

ع لوهع    الحالة:من تلاج أسلوم دراسة   الوظيفية المهاراتتنمية    .1 هذا الوهع    محدد دراسة الحالة تتضمن اتتباراع تفايليا

ع أا  ع ايجبدد ي ون حقيقيا أن يت  اتتيار الحالة باناية لتتضةةلا بحيث ترتبط بشةة   مباشةةر بال ار الاام للبرناما   افتراهةةيا

  االتوبيقية  التةدريبي. في دراسةةةةة الحةالة ينمي المتةدربون مهةاراته  في التف ير االتحلي  االاسةةةةتنتاج حوج المبادئ الننرية 

اتتمث  نقا  القوة في أسةةةلوم دراسةةةة الحالة في أن  يممج بين المناها الاملية لح  المشةةة لات مع التحلي  الاميق لحالات 

 [11]محدادة من تلاج إدتاج الواداية إلت داتة التدريب

 

لاب اظداار هو أسلوم تدريبي يقوم المتدربون من تلال  بيداي   من تلاج أسلوم لاب اظداار:   الوظيفية  المهارات. تنمية  2

ايت  إتواي المتدربين الخلفية الضرارية اباض اظف ار حوج كيفية تنني  أدااره    الحضور اهع افتراهي أا حقيقي أمام  

ع بمنادشة   محدد  ب بدان حوار أا نص   يت  توليد ذلك أأناي لاب اظداار. اباد نهاية الارض يقوم المشاهدان االمشاركون ماا

ترض لاب اظداار الذي ت  تقديم . مان  الناس ماتادان تلت ف رة لاب اظداار من مودع سلبي أي مشاهدة الاراض تلت  

تقرئ اهتماماته   ايحث مشاركته  الوجدانية ايوور  التلفميون امن أ  فإن مشاركته  في لاب اظداار تلاج التدريب يس

 ه  لح  المش لات ابوج  تاص يم ن استخدام لاب اظداار في احتي:تلقا يته  امهارات

 .. تغيير اتووير اظساليب1

 .. تووير مهارات التفااض2

 .. است شاى الالادات النسانية الضايفة3

 .. إظهار الجوانب الاجتماتية االسياسية ل اها 4

 [10]. تاميم التال  من تلاج الام  اارت ام اظتواي 5

اظسلوم يستخدم ب ثرة في توليد اظف ار االتشجيع تلت   هذاالذهني:  من تلاج أسلوم الااةف   الوظيفية  المهاراتتنمية   .3

الابت ار  حيث يت  تقدي  موهو  أا مش لة للمتدربين ايولب منه  حلها ايت  تشجياه  تلت  رط أف اره  ب   حرية للوصوج  

 هما: اهو يت ون من مبد ين  .إلت أف ار أا حلوج مناسبة

 منها لذلك فإن التقيي  االح   تلت اظف ار لا يت  إلا باد الحاوج تلت ددر جيد    جديدة؛تشجيع تقدي  أف ار    :اظساسيالمبدأ  

 .لذلك لا بد من تسجي  ك  اظف ار المقدمة اإتدادها للنقاش فيما باد

 [9]ال   تلت المشاركة دان تحديد أا تمييم تشجيع الثاني:المبدأ 
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 :من تلاج أسلوم الدراما الاجتماتيةالوظيفية  المهارات. تنمية 4

 

إلا أن هذا اظسلوم يحتاج   السلوك الدراما الاجتماتية هي أحد اظساليب ذات اظهمية ال برح في التدريب في مجاج تادي   

 :الاستخدام هذا اظسلوم يتولب اظمر القيام باحتي المسبق إلت ال ثير من الام  االتداد  

 .. تحديد الهدى1

 .االذي يتلايم مع المستهدفين مع إهافة باض اللمسات الفنية اللازمة الهدى . إتداد النص المناسب لتحقيق 2

 .. إجراي تراض تجريبية )برافات( لتقان اظداي االتيكد من اهوط الف رة املايمة الماالجة3

 .. دد ي ون من اظفض  توزيع دا مة هبط للمشاهدة4

 .. إجراي الارض الدرامي بحيث يركم المتدربون تلت الجوانب المولوبة5

 [12]. المنادشة باد نهاية الارض6

حيث   التدريب ظلاام ااحدة من اظساليب ذات السمات الخاصة في  أسلوم اظلاام االتمارين: ا . تنمية المهارات من تلاج5

 إنها تختلف تن ك  اظساليب اظترح فهي لا تتولب ال ثير من الموارد  إهافة إلت تلق أا إيدا  ف رة من تلاج اللابة. امن  

 

 مميمات اظلاام االتمارين: 

 .أ. المنادشة تساتد تلت تلق الواداية االاهتمام من دب  المتدربين

 .م. سهولة توصي  المفهوم أا المهارة من تلاج اللابة

 .ج. دوة الاسترجا  االتذكر

 .د. أسلوم تدريبي ترفيهي غير مم 

  [13] . تاللا للتاام  مع اظساليب المختلفة

بسرد داة غير م تملة   يتمث  هذا اظسلوم من تلاج القيام  ال املة: القاة غير   من تلاج أسلوم  الوظيفية  المهارات. تنمية  6

المتدربين يتاوران   أذهان    الح  اترك  المفاهي  ااظف ار بش   دوي في  التدريب ترسخ  المحببة في  اهي من اظساليب 

 .من أنها تتولب إتداداع جيداع اإلا صار هناك لبس اتدم فه  للمغمح الحقيقي    لدي  إلااتقوي مل ة الابت ار االخياج    المتدرم 

 مميمات القاة غير ال املة:امن 

 .. استنتاج الحلوج من دب  المتدرم1

 .المهارات. اكتشاى 2

 .. توهيلا تادد اظف ار3

 [11]. الحاوج تلت الاديد من البدا  4

أن ي ون المتدرم بنهاية الجلسةةةة دادراع تلت التارى تلت اظنشةةةوة تارج داتة   تهدى  :التدريباظنشةةةوة تارج داتة   ج.

 من:التدريب. اتت ون  

ع من اظنشةةةوة تارج داتة التدريب ا  الت ليفات:من تلاج أسةةةلوم   الوظيفية المهارات. تنمية  1 هي النموذج اظكثر شةةةيوتا

 :اتستخدم الت ليفات لتحقيق احتي

 .أ. تاميم التال  الفردي

 .م. لأراي اتمديد التالّ  إلت تارج إ ار داتة التدريب

ع من اظش اج احتية: )القراية        . التمارين( -ال تابة -ادد تيتذ الت ليفات أيا

يض  المشرا  ك  الفوا د الاغيرة التي تحققها الت ليفات اذلك بتوفير    أسلوم المشرا :من تلاج    الوظيفية  المهارات. تنمية  2

 أربع مجموتات ر يسة من المشراتات: اهناك .التدريبيفرصة للمتدرم لبذج مجهود تدريبي بووج البرناما 

 .. المشراتات البحثية

 .. مشراتات استاراض الماارى االوأا ق

 .. بحوث المالومات

 [10]المشراتات. تامي  
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تم ن المتدربين من رؤية أا تجربة باض اظشياي التي تدربوا تليها أسلوم الرحلات:   من تلاج  الوظيفية  المهارات. تنمية  3

لتحقيق الفاتلية االنجاط فإن الميارات الميدانية التي نرغب في تضمينها في البرناما التدريبي يجب   التدريبية في الدارات  

ع امحدداع اهذا يتولب احتي  :أن ي ون هدفها ااهحا

 .. توهيلا اظهداى اإبلاغها للمشاركين بش   مسبق

 .. اهع توة للميارة بش   فات  

 الميارة.. توفير ددر مناسب من الفرص للمنادشة االحوار أأناي اباد 

 

االميارات   تدريبي.  كنشا   منها  المولوبة  الفا دة  تحقق  اجتماتية الا  أحداث  إلت  الميارات  تتحوج  اظحيان  ال ثير من  في 

 :الميدانية تيتذ أحد ش لين

للمشاهدة اتلت الرغ  من  بياتها  الميارات:   الفرصة  المتدربين  فإنها تساتد تلت    السلبية الغرض اظساسي منها إتواي 

 :اتيتذ الميارات اظش اج التالية الحقيقية رؤية اظنشوة تلت الوبياة افي بيئتها 

 مجموتات منادشة(.  -. الاجتماتات )اجتماتات في المنا ق

 .. الماارض

 [12]المشرا . موادع تنفيذ 

يم ن تحوي  الميارات الميدانية إلت تبرة تاليمية نشوة بين   الدراسية: من تلاج أسلوم الجولات    الوظيفية  المهارات. تنمية  4

ي ون من المفيد إجراي توبيق تملي ظساليب المسلا تند تنفيذ دارة    فقط  فقدتتضمن القيام بباض المهام اليست الملاحنة  

 :تدريبية في أساليب البحث. افي كلا النوتين من الميارات الميدانية يتولب اظمر إتداداع جيداع من المدرم للميارة من حيث

 .. اتتيار المودع المناسب للميارة

 .. توفير مواد تحتوي مالومات أالية تن المودع المممع زيارت 

 .. توفير مواد تحتوي توجيهات تاصة بالميارة

 .. التجهيمات الدارية اللازمة

 .. من اظفض  منادشة التفاصي  مع المتدربين دب  تنفيذ الميارة

 [9]نتا جها . أن ياقب الميارة مباشرة منادشة حوج 

 

 : المنهجية المتباة

ت  اتبا  المنها الوصةةفي باتبا  أسةةلوم المسةةلا الاجتماتي  ات ون مجتمع الدراسةةة من موظفي م تب تالي  ااندماج الفئات 

(  5( إناث ا)8اموظفة )( موظف  13ت ونت الاينة من )اسةتخدام الاينة الاشةوا ية البسةيوة ات   اظسةاسةي  االخاصةة بالتالي   

  حيث إنها ت ونت من أربع محور موزتين تلت  تانالبيانات بواسةوة اسةتمارة اسةتبيان من تاةمي  الباحث ع  ادد ت  جمذكور

 ( سؤاج  ادد ت  التيكد من صدق تباأها من تلاج ترهها تلت مح مين.12)

  :ترض البيانات

 بالاندماج التربويالتدريب لتداد براما التوتية من تلاج الوظيفية  المهاراتتنمية  الاحتياج ل .1

 ( الاحتياج لتداد براما التوتية كآلية من آليات تحقيق الرؤية اليجابية للاندماج التربوي1جداج )

 النسبة  التكرار  البيان 

 84.6 11 موافق إلت حداع كبير 

 15.4 2 موافق إلت حداع ما 

 0 .0 0 لا أاافق 

 100.0 13 المجمو  

 

براما التوتيةة  احتيةاجه  لتنميةة مهةاراته  الوظيفيةة ظتداد تلتكبير   حداع   إلتبينه  موافقين   (84.6بنسةةةةبةة ) (11)أجام       

 . ما حداع  إلتيوافقون   بينه  (15.4)بنسبة    (2)أجام   بينما  ندماج التربويبالا

 التربوي بالمجتمع الليبي: المناها بما يناسب أهداى الاندماجالوظيفية التدريبة لتووير   المهاراتتنمية  الاحتياج ل
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 ( تووير المناها بما يناسب أهداى الاندماج التربوي بالمجتمع الليبي 2جداج )

 النسبة  التكرار  البيان 

 61.5 8 موافق إلت حداع كبير 

 15.4 2 موافق إلت حداع ما 

 23.1 3 لا أاافق 

 100.0 13 المجمو  

 

تووير المنةاها بمةا  ل  الوظيفيةةمهةاراته     تنميةةاحتيةاجه  لكبير تلت    حةداع ( بةينه  موافقين إلت  61.5( بنسةةةةبةة )8أجةام )     

( 3اأجام )  ما  حداع بينه  يوافقون إلت  (15.4( بنسةةبة )2  بينما أجام )يتناسةةب اأهداى الاندماج التربوي بالمجتمع الليبي

  (.23.1بنسبة )

 

 اظ فاج:دت  المب ر في رياض لتحوج االوظيفية التدريبة  المهاراتتنمية  الاحتياج ل

 ( التركيم تلت التدت  المب ر في رياض الا فاج 3جداج )

 النسبة  التكرار  البيان 

 76.9 10 موافق إلت حداع كبير 

 15.4 2 موافق إلت حداع ما 

 7.7 1 لا ااافق 

 100.0 13 المجمو  

لتدت  المب ر  حوج االوظيفية التدريبة  مهاراته   نمية  احتياجه  لت  تلت  كبير حداع   إلتبينه  موافقين (  (76.9بنسةةبة   (10)أجام 

 يوافقون.( بينه  لا 7.7بنسبة ) (1)بينما أجام  إلت حداع ما ( بينه  موافقين 15.4بنسبة )  (2)اأجام  في رياض اظ فاج 

 

اانةدمةاج تلاميةذ    المتالقةة بتالي بةالقوانين االلوا لا المحليةة االةداليةة    الوظيفيةة التةدريبةة للتاريف  المهةاراتتنميةة  الاحتيةاج ل.  2

 ا لام الفئات الخاصة بالمؤسسات التاليمية.

 :براما التوتية بالمدارسمن تلاج . 

 ( التوتية بالمدارس4جداج )

 النسبة  التكرار  البيان 

 92.3 12 موافق إلت حداع كبير 

 7.7 1 موافق إلت حداع ما 

 0.0 0 لا أاافق 

 100.0 13 المجمو  

 

لتنمية مهاراته  الوظيفية التدريبة للتاريف بالقوانين   تلت احتياجه كبير    حداع   إلتبينه  موافقين   (92.3بنسةةةةبة )  (12)أجام 

المتالقة بتالي  ااندماج تلاميذ ا لام الفئات الخاصةةةة بالمؤسةةةسةةةات التاليمية  من تلاج التوتية  االلوا لا المحلية االدالية  

 اع ما.دح إلت( بينه  موافقين 7.7بنسبة ) (1)أجام  بذلك بالمدارس 

 

 :أالياي الامور للإلمام بالحقوق تلتمن تلاج نشرها في كتيبات اتوزياها  

 اتوزياها تلت أالياي الامور للإلمام بالحقوق ( نشرها في كتيبات 5جداج )

 النسبة  التكرار  البيان 

 69.2 9 موافق إلت حداع كبير 

 15.4 2 موافق إلت حداع ما 

 15.4 2 لا أاافق 

 100.0 13 المجمو  
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لتنميةة مهةاراته  الوظيفيةة التةدريبةة للتاريف بةالقوانين    تلت احتيةاجه كبير   حةداع  إلت( بةينه  موافقين  69.2( بنسةةةةبةة )9أجةام )

االلوا لا المحلية االدالية المتالقة بتالي  ااندماج تلاميذ ا لام الفئات الخاصةة بالمؤسةسةات التاليمية من تلاج نشةرها في  

 (2)بينما أجام  ما حداع   إلت( بينه  موافقين 15.4( بنسةةةبة )2)أجام   بالحقوق أالياي اظمور للإلمام    تلتكتيبات اتوزياها  

 .بلا أاافق( 15.4بنسبة )

 أالي:توتية أصحام القرار كمرحلة  تلتمن تلاج التركيم 

 ( التركيم تلت توتية أصحام القرار كمرحلة أالي  6جداج )

 النسبة  التكرار  البيان 

 53.8 8 موافق إلت حداع كبير 

 7.7 1 موافق إلت حداع ما 

 30.8 4 لا أاافق 

 100.0 13 المجمو  

 

لتنميةة مهةاراته  الوظيفيةة التةدريبةة للتاريف بةالقوانين    بةينه  موافقين إلت حةداع كبير تلت احتيةاجه (  53.8بنسةةةةبةة )  (8)أجةام  

التركيم تلت  االلوا لا المحلية االدالية المتالقة بتالي  ااندماج تلاميذ ا لام الفئات الخاصةة بالمؤسةسات التاليمية من تلاج 

بلا (  30.8بنسبة )  (4)بينما أجام   ما   حداع   إلت( بينه  موافقين 7.7بنسبة ) (1)اأجام   توتية أصحام القرار كمرحلة أالي 

 .أاافق

 

مسةةةتوح    تلتجمع البيانات    يتسةةةهلالماتمدة  بتفاي  المننومة احلية  للإسةةةرا الوظيفية التدريبة  المهاراتتنمية  الاحتياج ل

 بالمجتمع الليبي.  المنا ق

 

 ( الاسرا  بتفاي  المننومة احلية الماتمدة لتسهي  جمع البيانات تلت مستوح المنا ق 7جداج )

 النسبة  التكرار  البيان 

 92.3 12 موافق إلت حداع كبير 

 7.7 1 موافق إلت حداع ما 

 0.0 0 لا أاافق 

 100.0 13 المجمو  

 

لتنمية المهارات الوظيفية التدريبة للإسةةرا  بتفاي  المننومة احلية  تلت احتياجه ( بينه  موافقين  92.3بنسةةبة )  (12)أجام 

 ما. حداع  إلت( بين  موافق 7.7بنسبة ) (1)اأجام    جمع البيانات تلت مستوح المنا ق بالمجتمع الليبي يتسهلالماتمدة  

 

 حوج المحتاجين للاندماج ب افة منا ق المجتمع الليبي.فريق تم  ميداني يقوم تجميع البيانات   . من تلاج

 

 ( ت وين فريق تم  ميداني يقوم تجميع البيانات في المنا ق8جداج )

 النسبة  التكرار  البيان 

 61.5 8 موافق إلت حداع كبير 

 7.7 1 موافق إلت حداع ما 

 30.8 4 لا أاافق 

 100.0 13 المجمو  

 

تلت احتيةاجه  لتنميةة المهةارات الوظيفيةة التةدريبةة لت وين فريق تمة  كبير   حداع   إلت( بينه  موافقين  61.5بنسةةةةبةة )  (8)أجام 

( بينه  موافقين 7.7بنسةةةبة )  (1)اأجام   ميداني يقوم تجميع البيانات حوج المحتاجين للاندماج ب افة منا ق المجتمع الليبي 

 يوافقون.( بينه  لا 30.8بنسبة ) (4)أجام   اما حداع  إلت
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تتيةار مقةاييس اآليةات ماتمةدة لتاةةةةنيف القةابلين اغير القةابلين الانةدمةاج لاالوظيفيةة التةدريبةة    المهةاراتتنميةة  الاحتيةاج ل

 :بالمؤسسات التاليمية

 :المقاييس االماايير الماتمدة ب   المنا ق تلتلتدريب . من تلاج ا

 التدريب تلت المقاييس االماايير الماتمدة ب   المنا ق 

 النسبة  التكرار  البيان 

 61.5 8 موافق إلت حداع كبير 

 15.4 2 موافق إلت حداع ما 

 23.1 3 لا أاافق 

 100.0 13 المجمو  

 

تلت احتيةاجه  لتنميةة المهةارات الوظيفيةة التةدريبةة لاتتيةار مقةاييس  كبير    حةداع   إلت( بةينه  موافقين  61.5بنسةةةةبةة )  (8)أجةام  

من تلاج التدريب تلت المقاييس االماايير    اآليات ماتمدة لتاةةةنيف القابلين اغير القابلين الاندماج بالمؤسةةةسةةةات التاليمية

( بةينه  لا 23.1بنسةةةةبةة )  (3)أجةام    بينمةا  مةا   حةداع   إلت( بةينه  موافقين  15.4بنسةةةةبةة )  (2)اأجةام     الماتمةدة ب ة  المنةا ق

 .يوافقون

 :الاستاانة بالخبراي لتم ن من تلق مقاييس اآليات ماتمدة محلية من تلاج

 الاستاانة بالخبراي لتم ن من تلق مقاييس اآليات ماتمدة محلية 

 النسبة  التكرار  البيان 

 84.6 11 موافق إلت حداع كبير 

 7.7 1 موافق إلت حداع ما 

 7.7 1 لا أافق 

 100.0 13 المجمو  

 

بةينه  موافقين إلت حةداع كبير تلت احتيةاجه  لتنميةة المهةارات الوظيفيةة التةدريبةة لاتتيةار مقةاييس  (  84.6( بنسةةةةبةة )11أجةام )

من الاسةتاانة بالخبراي لتم ن من تلق مقاييس    التاليميةاآليات ماتمدة لتاةنيف القابلين اغير القابلين الاندماج بالمؤسةسةات  

 .يوافقون( بينه  لا 7.7بنسبة ) (1)بينما أجام  ما  حداع  إلت( بينه  موافقين 7.7( بنسبة )1)اأجام   اآليات ماتمدة محلية

 : النتا ا

لتداد براما التوتية كآلية من للااملين بم تب تالي  ااندماج الفئات الخاصةةة  ة التدريبالوظيفية   المهارات. الاحتياج تنمية  1

آليةات تحقيق الرؤيةة اليجةابيةة للانةدمةاج التربوي  من تلاج التةدريةب تلت لتووير المنةاها بمةا ينةاسةةةةةب أهةداى الانةدمةاج 

 ة للتدت  المب ر في رياض اظ فاج:التدريبالوظيفية   المهاراتتنمية  تلاج  امن  التربوي بالمجتمع الليبي

للتاريف بةالقوانين االلوا لا  للاةاملين بم تةب تالي  اانةدمةاج الفئةات الخةاصةةةةة ة  التةدريبة الوظيفيةة    المهةاراتتنميةة  الاحتيةاج ل.  2

براما التوتية  : من تلاج المحلية االدالية المتالقة بتالي  ااندماج تلاميذ ا لام الفئات الخاصةةةةة بالمؤسةةةةسةةةةات التاليمية

تلاج التركيم تلت توتية أصحام      امننشرها في كتيبات اتوزياها تلت أالياي الامور للإلمام بالحقوق   اتلاجبالمدارس

 القرار كمرحلة أالي.

ة للإسةرا  بتفاي  المننومة احلية الماتمدة لتسةهي  جمع البيانات تلت مسةتوح  التدريب. الاحتياج لتنمية المهارات الوظيفية 3

تلاج فريق تمة  ميةداني يقوم تجميع البيةانةات حوج المحتةاجين للانةدمةاج ب ةافةة منةا ق    اذلةك من  المنةا ق بةالمجتمع الليبي

 المجتمع الليبي.

ة لاتتيةار مقةاييس اآليةات ماتمةدة لتاةةةةنيف القةابلين اغير القةابلين الانةدمةاج  التةدريبة . الاحتيةاج لتنميةة المهةارات الوظيفيةة  4

تلاج الاسةةةتاانة بالخبراي    امنمن تلاج التدريب تلت المقاييس االماايير الماتمدة ب   المنا ق   بالمؤسةةةسةةةات التاليمية

 .لتم ن من تلق مقاييس اآليات ماتمدة محلية

 :توصيات

 . ادامة دارات تدريبية تارجية م ثفة للمدرم الر يس ارساي الادسام بالمنا ق.1

 بالاستراتيجية المادة لذلك.. دت  المشرا  الو ني للاندماج التربوي 2

 .ادامة دارات محلية لمديري المدارس من دب  المدرم الر يسي الماتمد.3
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 . تدريب الاتاا يين الاجتماتيين االمرشدين النفسيين بالمؤسسات التاليمية ب يفية انجاط الاندماج التربوي.4

 . تدريب مالمي الفاوج امربي رياض اظ فاج ب يفية استقباج الوف  المندما.5

 . ادامة ارش تم  للتاريف بالاندماج اتووات نحاحة لمتخذي القرارات.6
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